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dyskursie publicznym, zwtaszcza czesci politykéw, czesci medidw, celebrytéw

i twércow kultury masowej, silnie artykutowana jest narracja przedstawiajaca ko-
biety jako grupe spoteczng systematycznie dyskryminowang i pokrzywdzong na niemal
wszystkich ptaszczyznach zycia spotecznego. Optyka ta, czesto wkrada sie réwniez dzi$
do analiz i decyzji rzadowych i unijnych?. Majg by¢ wiec kobiety w stosunku do mezczyzn:
w pracy - niedoceniane, w polityce - marginalizowane, w zyciu prywatnym - ponad mia-
re obcigzone. Ten sposéb interpretacji rzeczywistosci, cho¢ znajdujgcy wiele zwolenni-
czek i zwolennikdw, nie oddaje jednak ztozonosci relacji miedzy ptciami ani rzeczywistych
réznic w sytuacji zyciowej kobiet i mezczyzn.

Po pierwsze, cho¢ wszystkie powyzsze sytuacje osobno lub tacznie bywajg prawdziwym
problemem konkretnych kobiet, sytuacja nie jest wcale tak jednoznaczna, jak sie pro-
buje jg pokaza¢. Mamy zawody mniej i bardziej sfeminizowane. Mamy wiele doniesien
o sytuacjach, w ktérych za blokade kariery jednej kobiety odpowiada nie mezczyzna,
ale inna kobieta. Dla odmiany, decyzje wyborcze podejmowane sg czesto - i to przez
wyborcow obu ptci - nie na podstawie podobienstwa cech kandydatow: ptci, wieku,
wzrostu czy koloru oczu, ale przez przekonanie o wiarygodnosci i blisko$ci programowe;.
I, dodajmy, ze chyba to dobrze!

Po drugie, analiza dostepnych danych statystycznych oraz wskaznikéw spoteczno-eko-
nomicznych wskazuje, ze rzeczywistos$¢ jest znacznie bardziej ztozona. Istnieje wiele sfer
zycia, zaréwno publicznego, jak i osobistego, w ktérych to mezczyZni znajduja sie w gor-
szej sytuacji niz kobiety - zaréwno jesli chodzi o zdrowie, edukacje, bezpieczenstwo pra-
cy, sytuacje prawna, jak i spoteczng stabilnos¢. Nie chodzi tu zreszta wcale o negowanie
problemow licznych kobiet, ani o rozpoczecie nowej licytacji na cierpienie, ale o prébe
przywrdcenia odrobiny proporcji i trzezwego osadu.

Fundamentalnym aspektem tej dyskusji jest zrozumienie, ze mezczyzni i kobiety, cho¢
réznia sie pod wieloma wzgledami, funkcjonuja w spoteczenstwie jako partnerzy
i uzupetniajace sie elementy wiekszej catosci. Przyjecie neomarksistowskiej perspektywy,
w ktérej zycie spoteczne jest rozumiane jako pole juz nie walki klas, a walki ptci, prze-
Swiadczenie o permanentnym antagonizmie miedzy nimi oraz postrzeganie relacji jako
nieustannej walki o pozycje (jak to tadnie ujeli scenarzysci klasycznej dla polskiego kina
,Seksmisji” z 1983 roku: Nie dopuscimy do sytuacji, w ktérej kobieta bytaby znowu kelnerkg,
na bankiecie zycia, przy ktérym ucztuje samiec) i dominacje miedzy ptcig ,uciskang” i ptcig
rzekomo ,uciskajacg” nie tylko nie odpowiada faktom, ale takze utrudnia budowanie zdro-
wych, opartych na wzajemnym szacunku i wspdétpracy wiezi spotecznych. Prowadzi do
niebezpiecznych konsekwencji spotecznych.

a Por. Anna Kubacka, ,Dyskryminacja odpowiedzig na ‘nierownosc¢’ ptci? Raport Komisji Europejskiej”, https://ordoiuris.pl/
komentarz/dyskryminacja-odpowiedzia-na-nierownosc-plci-raport-komisji-europejskiej/


https://ordoiuris.pl/komentarz/dyskryminacja-odpowiedzia-na-nierownosc-plci-raport-komisji-europejskiej/
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Spoteczenstwo to ztozony system, w ktérym kobiety i mezczyzZni petnig komplementarne,
a nie antagonistyczne role, a ich sytuacja zyciowa jest ksztattowana przez szereg czyn-
nikéw demograficznych, ekonomicznych, kulturowych i psychologicznych. To wspdlno-
ta - petna napie¢, nieréwnosci po obu stronach, ale tez silnych wzajemnych zaleznosci.
Réwnos$¢ oznacza wszak rownosé w godnosci i prawach wszystkich ludzi, niezaleznie od
ptci i innych réznic, ale nie identyczno$¢ talentéw, zdolnosci, ani petng wymienno$¢ rol
- nie jesteSmy przeciez na szczescie klonami z seryjnej produkcji! Kazda z ptci korzysta
z wiasnych przywilejéw, kazda ma swoje przewagi i swoje niedomagania, i nie radzimy
sobie w dtuzszej perspektywie bez siebie nawzajem, bo wzajemnie sie uzupetniamy.

Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, doswiadczajg specyficznych wyzwan, a przewagi jed-
nej ptci czesto idg w parze z ograniczeniami drugiej. Na przyktad statystyki dotyczace
umieralnosci, wypadkdéw przy pracy, samobdjstw czy bezdomnosci wskazujg na znacznie
wieksze zagrozenia i ryzyko dla mezczyzn, ktérzy mimo miana pfici ,silniejszej”, nie zawsze
radzg sobie z presjg wspdtczesnego Swiata. Z kolei dane edukacyjne pokazujg przewage
kobiet w liczbie 0s6b z wyksztatceniem wyzszym i srednio lepszymi wynikami w wielu
egzaminach. Réwniez w kontekscie zdrowia psychicznego, diagnozowania zaburzen czy
dostepu do opieki, sytuacja obu ptci rézni sie, ale zadna nie moze by¢ traktowana jako
jednoznacznie uprzywilejowana lub pokrzywdzona. | - warto pamieta¢, ze to wszystko
obraz statystyczny, ogolny, i ze sytuacja konkretnych jednostek czesto w niektérych po-
lach wymyka sie ogdélnemu schematowi.

Zamiast wiec tworzy¢ coraz bardziej spolaryzowane narracje o tym, ,kto naprawde cierpi
bardziej”, warto otworzyc¢ oczy na petnie obrazu. Bo tylko wtedy mozemy budowac rze-
czywiste partnerstwo - a nie kolejny mit - mit wygodny dla niektérych w rzeczywistej
walce o wtadze, ale niebezpieczny dla stabilnosci struktur spotecznych. Jednoczes$nie
istotnym wydaje sie publiczne docenienie atutdw obu ptci i réwniez sfer aktywnosci,
w ktérych maja naturalng przewage.

Warto wiec zadac sobie pytanie: czy problemem jest rzeczywista nieréwnos¢, czy moze
systemowe niedocenienie rél, w ktérych kobiety majg naturalng przewage? Wydaje sie,
ze wiele probleméw ,nieréwnosci” nie wynika z tego, Ze kobiety nie majg swoich prze-
wag, tylko ze w wyniku ztozonych proceséw spotecznych, w tym réwniez dziatalnosci
feministek (!), zostaty kobiety postawione w sytuacji, kiedy sfery Zzycia, w ktérych maja
naturalna, uwarunkowang biologicznie i psychologicznie przewage, zostaty pozbawione
naleznego im spotecznego docenieniaw. Paradoksalnie zdecydowanie wyzszym presti-
zem cieszy sie rywalizacja i sukces kobiet w sferach, w ktérych naturalng przewage i sred-
nio lepsze predyspozycje majg mezczyzni.

To stato sie ze szkoda dla nas wszystkich - kobiet i mezczyzn, rodzin, i naszej przysztosci...
W naszym wspdlnym interesie jest to odwrécié, i podniesc spoteczng range rél spotecz-
nych zwigzanych z podtrzymaniem ciggtosci trwania wspdlnoty i w sensie fizycznym, bio-
logicznym (a wiec przychodzenia na $wiat dzieci) i w sensie tozsamosciowym, kulturowym
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(a wiec wychowania ich), a takze we wszystkich tych rolach spotecznych, gdzie potrzeba
wiecej empatii, inteligencji emocjonalnej i intuicji, mniej sity fizycznej i inteligencji obli-
czeniowej. Nie po to, by zabraé¢ kobietom mozliwo$¢ wyboru, ale by przywrécié¢ nalezny
spoteczny prestiz tym z nich, ktore chca realizowac swoje powotanie do macierzynstwa
i rodziny, a takze do pracy nauczycielek, opiekunek, lekarek i pielegniarek...

To docenienie powinno by¢ zarowno komunikacyjne, werbalne, jak i materialne, prawno-
-instytucjonalne, np. przez objecie systemem ubezpieczen spotecznych i Swiadczeniami
emerytalnymi kobiet, ktore zdecydowaty sie pos$wieci¢ domowi i wychowaniu wiekszej
liczby dzieci kosztem swojej kariery zawodowej - to na tyle wazny, kluczowy wktad
w dobro catej wspdlnoty narodowej i spotecznej, ze te prawa im sie nalezg - zwtaszcza
w dobie dramatycznego kryzysu demograficznego, jakiego w Polsce doswiadczamy.

Dodatek statystyczny

O tym, ze nieprawdziwa jest teza o ogdlnej systemowej przewadze jednej ptci i trwale
gorszej ptci drugiej - méwia dane®. Oto zestawienie wybranych danych polskich. Tam,
gdzie byto to mozliwe, dane zrédtowe przeliczono dla lepszego poréwnania i dla lepszego
wyobrazenia sobie na format ,na 100 kobiet przypada N mezczyzn”, przy czym wyniki
zaokraglono do petnych liczb.

Da sie wiec tatwo pokazac i takie sfery zycia, w ktorych ,lepiej maja” mezczyzni, i takie,
w ktérych to kobietom ,jest tatwiej”. Obok takich, w ktérych dominujg panowie, sg i takie,
w ktdrych to kobiety wyraznie przewazaja. Problem nie tkwi w tych réznicach, tym bar-
dziej, ze obie ptcie sie uzupetniajg - a w tym, powtdrzmy, ze spoteczenstwo (w tym cze-
sto same kobiety!) niewystarczajagco docenia te sfery, w ktérych przewage maja kobiety.

I. Smiertelnoé¢ i wypadki

1) W 2023 r. przecietne trwanie zycia mezczyzn w Polsce wyniosto niecate 75 lat, na-
tomiast kobiet ponad 82 lata’.

b Wszystkie linki w ponizszym zestawieniu dziataty 28 pazdziernika 2025.
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Przecietne trwanie zycia [2023]

dane GUS
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WSsréd zmartych w wieku od O do 19 lat na kazde 100 dziewczat przypadato 128 chtop-
cow? (2022).

W5srod zmartych w wieku 20-39 lat na kazde 100 kobiet przypadato 324 mezczyzn®
(2022).

Wsrdéd zmartych w wieku 40-59 lat na kazde 100 kobiet przypadato 274 mez-
czyzn* (2022).

Smiertelno$é [2022]
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N mezczyini kobiety

Smier¢ z powoddw zwiazanych z narkotykami (wg definicji EMCDDA): Na kazde
100 kobiet, zmartych z tych powoddéw w latach 2000-2016, zmarto 176 mezczyzn°.
Smier¢ z powodu naduzywania alkoholu: Na kazde 100 kobiet zmartych z tego powo-
du w wieku 20-65 i wiecej lat w 2017 r. zmarto 337 mezczyzn w tym samym wieku?®.
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10)

11)

12)

13)

Na kazde 100 kobiet, ktére ulegty wypadkom w pracy w 2022 r., przypadto 158
mezczyzn’.

Na kazde 100 kobiet, ktore ulegty ciezkim wypadkom w pracy w 2022 r., przypadto
755 mezczyznd.

Na kazde 100 kobiet, zmartych z powodu $miertelnych wypadkéw w pracy
w 2022 r., przypadto 1900 mezczyzn’.

Na kazde 100 kobiet, zmartych z powodu samobodjstwa w 2022 r., przypadto ok.
700 mezczyzn'®.

Na kazde 100 kobiet, bedacych ofiarami zabdjstw w 2022 r., przypadto 199 mez-
czyzn'l,

Z ok. 2500 polskich zotnierzy biorgcych udziat w Polskim Kontyngencie Wojskowym
w Iraku w latach 2003-2011, nie zgineta zadna kobieta (udziat wziety 193 kobiety).
Zgineto za to 22 mezczyzn'?.

Z prawie 2600 polskich Zotnierzy bioracych udziat w Polskim Kontyngencie Wojsko-
wym w Afganistanie w latach 2002-2021, nie zgineta zadna kobieta (udziat wzieto
366 kobiet). Zgineto za to 44 mezczyzn's.

I1. Edukacja

14)

W 2024 r. sredni wynik z egzaminu o$Smioklasisty z jezyka polskiego dziewczat
wyniost 65%, a chtopcoéw - 57%. W przypadku matematyki byto to odpowiednio:
51% i 52%4.

Egzamin oSmioklasisty [2024]
dane GUS
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51%
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15) Woyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe: Na kazde 100 kobiet, posiadajacych
w 2021 r. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, przypadato 152 mezczyzn®>.

16) Wyksztatcenie $rednie: Na kazde 100 kobiet, posiadajacych w 2021 r. wyksztatcenie
srednie, przypadato 86 mezczyzn.

17) Wyksztatcenie wyzsze: Na kazde 100 kobiet, posiadajacych w 2021 r. wyksztatcenie
wyzsze, przypadato 65 mezczyzn?’.

18) Wsréd absolwentéw uczelni wyzszych w roku akademickim 2022/23 na kazde
100 kobiet przypadato 60 mezczyzn?s.

19) Wsrod doktorantow (studentdéw studidw doktoranckich lub szkot doktoranckich)
w roku akademickim 2022/23 na kazde 100 kobiet przypadato 94 mezczyzn®’.

20) Wsrod nauczycieli akademickich w 2023 r. na kazde 100 etatéw, objetych przez
kobiety, przypadato ok. 105 etatow, objetych przez mezczyzn.

W przypadku nauk medycznych i o zdrowiu, a takze nauk rolniczych na 100 etatéw kobiet
przypadato po 72 etaty mezczyzn. W naukach humanistycznych byto to 85 etatéw mez-
czyzn, w naukach spotecznych - 93, w naukach Scistych i przyrodniczych - 130, w sztuce
(uczelnie artystyczne) - 131, a w naukach inzynieryjnych i technicznych na 100 etatow
kobiet przypadaty 262 etaty mezczyzn.

Zrdznicowanie na konkretnych kierunkach byto jeszcze wyzsze - np. na 100 etatow na-
uczycieli akademickich kobiet na pedagogice przypadato 36 etatéw nauczycieli akade-
mickich mezczyzn, natomiast na informatyce - az 4622,

Etaty nauczycieli akademickich [2023]
etaty mezczyzn w réznych dziedzinach nauk
(w przeliczeniu na 100 etatéw kobiet)
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21) Egzaminy na aplikacje prawnicze: Na kazde 100 kobiet, ktére uzyskaty wyniki po-
zytywne na egzaminach wstepnych na aplikacje prawnicze (adwokacka, radcowska,
notarialng, komornicza) w 2022 r., przypadato 60 mezczyzn?'.

IT1. Niepetnosprawno$¢ i zaburzenia

22) Orzeczenia niepetnosprawnosci: Na kazde 100 kobiet z orzeczeniem niepetnospraw-
nosci w 2022 r. przypadato 105 mezczyzn?.

23) Przedszkola specjalne: Na kazde 100 dziewczynek, uczeszczajacych do przedszkoli
specjalnych w roku 2022/2023, przypadato 243 chtopcow?S.

IV. Patologie spoteczne

24) Bezdomnos$é: Na kazde 100 kobiet w kryzysie bezdomnosci w lutym 2024 r. przy-
padato 404 mezczyzn?.

25) Przestepstwa: Na kazde 100 kobiet, ktore popetnity przestepstwo w I-11l kwartatach
2018 r., przypadato 809 mezczyzn?®.

26) Osadzeni w aresztach sledczych i zaktadach karnych: Na kazde 100 kobiet tymcza-
sowo aresztowanych, skazanych i ukaranych tacznie w 2024 r. srednio przypadato
1811 mezczyzn.

V. Wybrane zawody i funkcje spoleczne

27) Na kazde 100 kobiet pielegniarek 31 XII 2022 przypadato 3 mezczyzn pielegniarzy?’.

28) Na kazde 100 kobiet lekarek 31 XIl 2023 przypadato 70 mezczyzn lekarzy?®.

29) Na kazde 100 prokuratoréw kobiet 31 Xl 2023 przypadato 92 prokuratoréw mez-
czyzn?.

30) Na kazde 100 kobiet petnozatrudnionych w bezpieczenstwie narodowym (w tym
m.in. policjantki i policjanci) 31 XII 2023 przypadato 261 mezczyzn®°.

31) Na kazde 100 kobiet zatrudnionych w wojsku (zotnierzy i pracownikéw cywilnych)
w Polsce 31 Xl 2023 przypadato 373 mezczyzn®'.

32) W stuzbie mundurowej Panstwowej Strazy Pozarnej w 2016 r. na kazde 100 fuk-
cjonariuszek przypadato 2402 funkcjonariuszy mezczyzn. W tym samym czasie na
100 kobiet pracownic cywilnych PSP przypadato 45 mezczyzn2.


http://m.in

9 ROWNOSC - NIE IDENTYCZNOSC
MIEDZY IDEOLOGIA A RZECZYWISTOSCIA: CO DANE MOWIA O SYTUACJI KOBIET | MEZCZYZN?

Zatrudnienie wréznych zawodach

proporcja mezczyzn do 100 kobiet
Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS i Paristwowej Strazy Pozarnej (PSP)

funkcjonariusze PSP |, 2206
zatrudnieni w wojsku _ 324

zatrudnieni w bezpieczenstwie
. 261
ibIiER g e

prokuratorzy - 92
lekarze [ 70
pracownicy cywilni PSP I 45
pielegniarkifarze | 3
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W marcu 2024 na kazde 100 funkcjonariuszek stuzby mundurowej PSP przypadato co
najmniej 2208 mezczyzn®.

Nalezy doda¢, ze w jednostkach Ochotniczej Strazy Pozarnej proporcje liczby kobiet
i mezczyzn sg znacznie bardziej wyréwnane - jednak wymogi dla strazakow OSP w za-
kresie wyszkolenia i sprawnosci fizycznej sq mniej restrykcyjne niz w PSP.

33) Na kazde 100 kobiet, wybranych do rad gmin w wyborach samorzadowych w kwiet-
niu 2024, przypadato 191 mezczyzn3*.

34) Na kazde 100 kobiet, sprawujacych funkcje w Polsce 31 XIl 2023 woéjta, burmistrza,
prezydenta miasta (w tym i 18 dzielnic Warszawy), przypadato 702 mezczyzn®.

35) Na kazde 100 parlamentarzystek (X kadencji Sejmu RP i X| kadencji Senatu RP
w momencie wyboru pod koniec 2023 roku) przypadato 264 parlamentarzystow
mezczyzn®e.
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Przypisy koficowe

10
11)

~

12)

13)

14)

15)

GUS, Trwanie zycia w 2024 roku, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/
trwanie-zycia/trwanie-zycia-w-2024-r-,2,19.html

Dane na podstawie: GUS, Wskaznik 3.2.1 - Wspdtczynnik umieralnosci dzieci w wieku
0-4 lata, https://sdg.gov.pl/statistics_glob/3-2-1/ ; GUS, Rocznik demograficzny 2023,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/
rocznik-demograficzny-2023,3,17.html Wartosci usrednione. Dane niniejsze, a takze
wszystkie nastepne, prezentowane w formule ,100 kobiet na ... mezczyzn” zostaty
przeliczone ze Zzrodtowych, z zachowaniem proporcji.

Dane na podstawie: GUS, Rocznik demograficzny 2023. Wartosci usrednione.

Dane na podstawie: GUS, Rocznik demograficzny 2023. Wartosci usrednione.

Dane na podstawie: Instytut Psychiatrii i Neurologii, Zgony wsréd problemowych
uzytkownikéw narkotykow. Badania kohortowe, https://kcpu.gov.pl/wp-content/
uploads/2022/11/zgony-wsrod-problemowych-uzytkownikow-narkotykow.-bada-
nia-kohortowe.pdf (tabela 18., s. 63)

Dane na podstawie: Instytut - Europejskie Obserwatorium Nieréwnosci Zdrowot-
nych i Akademii Kaliskiej, Witold A. Zatonski, Kinga Janik-Koncewicz, Mateusz Za-
tonski i Andrzej Wojtyta, Alkohol - ojciec polskich choréb, https://www.termedia.pl/
mz/Alkohol-ojciec-polskich-chorob,41902.html Wartosci usrednione.

Dane na podstawie: GUS, Wypadki przy pracy w 2022 roku, https://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pra-
cy-w-2022-roku,4,16.html

Dane na podstawie: GUS, Wypadki przy pracy w 2022 roku.

Dane na podstawie: GUS, Wypadki przy pracy w 2022 roku.

Dane przyblizone na podstawie: GUS, Rocznik demograficzny 2023.

Dane na podstawie: GUS, Ofiary zabdjstw, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
wymiar-sprawiedliwosci/wymiar-sprawiedliwosci/przestepstwa-przeciwko-zyciu-i-
-zdrowiu,3,1.html

Dane na podstawie: B. Drapikowska, Udziat kobiet zotnierzy w misjach poza granicami kra-
ju w Iraku i Afganistanie, (w:) ,Studia Kobiece. Czasopismo Naukowe Instytutu Studiow
Kobiecych”, s. 96, https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/5771/1/
CNISK_2_2017_B_Drapikowska_Udzial_kobiet_zolnierzy_w%20misjach_poza_grani-
cami_kraju_w_lIraku_i_Afganistanie%20.pdf; Wikipedia.pl, Polski Kontyngent Wojskowy
w Iraku, https://pl.wikipedia.org/wiki/Polski_Kontyngent_Wojskowy_w_Iraku

Dane na podstawie: B. Drapikowska, tamze, s. 96; Wikipedia.pl, Polski Kontyngent
Wojskowy w Afganistanie, https://pl.wikipedia.org/wiki/Polski_Kontyngent_Wojsko-
wy_w_Afganistanie

GUS, Srednie wyniki uczniéw na egzaminie 6smoklasisty, https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/edukacja/edukacja/srednie-wyniki-uczniow-na-egzaminie-osmoklasisty,18,1.html
Dane na podstawie: GUS, Ludnos¢ wedtug cech spotecznych - wyniki wstepne 31 maja
2022 r. NSP 2021.
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https://sdg.gov.pl/statistics_glob/3-2-1/
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http://Wikipedia.pl
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polski_Kontyngent_Wojskowy_w_Iraku
http://Wikipedia.pl
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polski_Kontyngent_Wojskowy_w_Afganistanie
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16) Dane na podstawie: GUS, Ludnosé wedtug cech spotecznych - wyniki wstepne 31 maja
2022 r. NSP 2021.

17) Dane na podstawie: GUS, Ludnosé wedtug cech spotecznych - wyniki wstepne 31 maja
2022 r. NSP 2021, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualno-
sci/6494/2/1/1/ludnosc_wedlug_cech_spolecznych_-_wyniki_wstepne_nsp_2021.pdf

18) Dane na podstawie: GUS, Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2023 roku, https://stat.
gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-i-jego-finanse-
-w-2023-roku,2,20.html (tabl. 8)

19) Dane na podstawie: GUS, Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2023 roku, tabl. 5(34)

20) Dane przyblizone na podstawie: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Oéro-
dek Przetwarzania Informaciji, raport ,Kobiety w nauce. Podsumowanie raportéow
interaktywnych w portalu RAD-on”, https://radon.nauka.gov.pl/analizy/kobiety-w-
-nauce (opublikowane 4.06.2025).

21) Dane na podstawie: Infor.pl, Kobiety dominujq wsréd zdajgcych na aplikacje prawnicze,
https://www.infor.pl/prawo/pomoc-prawna/inne/5685379,kobiety-dominuja-wsrod-
-zdajacych-na-aplikacje-prawnicze.html

22) Dane na podstawie: GUS, Osoby niepetnosprawne w 2022 r.

23) Dane na podstawie: GUS, Osoby niepetnosprawne w 2022 r, https://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/osoby-niepelnosprawne-
-w-2022-roku,26,5.html

24) Dane na podstawie: MRPiPS, Ogdlnopolskie badanie liczby oséb bezdomnych - Edycja
2024. (realizacja 28/29 lutego 2024), https://www.gov.pl/web/rodzina/wyniki-ogol-
nopolskiego-badania-liczby-osob-bezdomnych---edycja-2024

25) Dane na podstawie: KGP (w:) Forsal.pl, Réwnouprawnienie pfci dotyczy tez przestepczosci, ht-
tps://forsal.pl/artykuly/1390951,rownouprawnienie-plci-dotyczy-tez-przestepczosci.html

26) Dane na podstawie: Stuzba Wiezienna, Statystyka roczna, rok 2024, https://www.
sw.gov.pl/strona/statystyka-roczna

27) Dane przyblizone na podstawie: GUS, Zasoby kadrowe w wybranych zawodach me-
dycznych na podstawie Zrédet administracyjnych w 2022 r., https://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zasoby-kadrowe-w-wybranych-zawodach-medycz-
nych-na-podstawie-zrodel-administracyjnych-w-2022-r-%2C28%2C2.html

28) Dane na podstawie: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2024, GUS, War-

szawa 2024, s. 359.

Dane na podstawie: tamze, s. 158.

Dane na podstawie: tamze, s. 141.

Dane na podstawie: tamze, s. 139.

Dane na podstawie: https://strazacki.pl/kobiety-w-strazy/kobiety-w-panstwowej-

-strazy-pozarnej/

33) Dane szacunkowe na podstawie: https://www.gov.pl/web/mswia/sluzby-podlegle-mswia-
-to-prawie-26-tys-funkcjonariuszek-oraz-ponad-21-tys-kobiet-na-stanowiskach-cywilnych

34) Dane na podstawie: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2024, s. 130.

35) Dane na podstawie: tamze, s. 132.

29
30
31
32

- —

—_ —

36) Dane na podstawie: tamze, s. 124.
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